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,Vvertriebsmanager/in fiir digitale Transformation
mit Perspektive Country Management Deutschland® (m/w/d)

16. Januar 2023

o Sie gewinnen Kunden im Vertrieb mit Begeisterung?
e Sie niitzen die Aufbruchstimmung in der Digitalisierung?
e Sie wollen in einem Wachstumsmarkt erfolgreich sein?

Wenn ja, freuen wir uns auf lhre Bewerbung fur die Position

Vertriebsmanager/in fiir digitale Transformation
mit Perspektive Country Management Deutschland® (m/w/d)

mit kurzem Lebenslauf.

Mit lhrer Vertriebskompetenz gewinnen und begleiten Sie namhafte Organisationen, die digitale
Transformation im 21. Jahrhundert erfolgreich zu meistern — in Deutschland und international.

Ihr Erfolg im Vertrieb kann Ihnen den Weg zur Position ,,Country Management Deutschland® ebnen.
Sie bestimmen mit Ihrer Leistung mafRgeblich, in welchem Zeitraum!

Was Sie als Vertriebsmanager/in erwarten kénnen:

e Eigenverantwortliche Vertriebsaufgaben fir ein digitales Schlisselunternehmen in
Deutschland mit Sitz nahe Dusseldorf

e Beitrag und Beratung zur digitalen Transformation ma3geblicher Organisationen

e Aktive Steuerung des Parthermanagements mit fiUhrenden globalen IT Unternehmen

e Vertriebsplanung und -steuerung in modernen Vertriebskanalen mit Fokus Deutschland sowie
Auf- und Ausbau internationaler Markte

e Ausbau des innovativen Serviceportfolios in enger Zusammenarbeit mit der Vertriebsleitung
und der Geschéftsfiihrung in Osterreich/Wien (Headquarter)

Was Sie als Vertriebsmanager/in mitbringen:

e Sales- und Verkaufskompetenz — ,Hunter DNA“ — im B2B Bereich von ca. 3 — 5 Jahren,
idealerweise mit Fokus auf digitalen Losungen bzw. IT- & Software-Dienstleistungen

e Hohe Affinitat fur Digitalisierung, wenn moglich auf den Gebieten digitaler Signaturen,
Software oder mobiler Applikationen

e Kundenorientierung, Innovations- und Beratungskompetenz

o Empathische und authentische Personlichkeit, souveranes Auftreten

e Eigenverantwortung mit Leidenschaft furs selbstandiges Tun

Mit der ,Strategie 2027 setzt das finanzstarke Headquarter in Wien ein klares Bekenntnis im
Zukunftsmarkt Digitalisierung — auch in Deutschland und international.

Das moderne Buro liegt nahe Dusseldorf — Home Office ist gelebte Unternehmenskultur,
Reisetatigkeit ebenso.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Andreas Philippitsch (Mail: andreas@philippitsch.at)
— Vertraulichkeit wird garantiert!

Wien, 16. Januar 2023
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